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Editorial

Conducir por una via que avanza
también es una responsabilidad

El corredor vial Santana-Mocoa-Neiva vive una
transformacion que se refleja cada vez mds en las
condiciones de movilidad de sus usuarios. La
incorporacién de vias nuevas, modernas y con
mejores condiciones de infraestructura representa
un avance significativo para la conectividad del sur
del pafs y, al mismo tiempo, una oportunidad para
fortalecer una cultura de movilidad mds segura.

Desde la Concesionaria Ruta al Sur, se reconoce que
una carretera moderna y en mejores condiciones
requiere también de usuarios cada vez mds
conscientes y responsables. La seguridad vial no
depende Unicamente de la infraestructura: comienza
con las decisiones que cada conductor, motociclista,
pasajero, peatdon y comunidad toma en su recorrido.

Por ello, esta nueva edicion del boletin quiere hacer
un llamado a mantener hdbitos y costumbres
adecuados en la carretera: respetar los limites de
velocidad, atender la sefalizacién, realizar
adelantamientos Unicamente cuando sea seguro,
evitar distracciones y conducir con paciencia y
responsabilidad. Cada comportamiento cuenta y
puede marcar la diferencia entre llegar bien a
destino o enfrentar una situacién que ponga en
riesgo una vida.

De igual manera, ante las condiciones propias de
esta época del afio y los efectos asociados al
fenomeno de El Nifo, es fundamental hacer un
llamado especial a pobladores y comunidades:
evitar las quemas y cualquier practica que pueda
generar incendios cerca del corredor vial. El humo y
el fuego pueden reducir considerablemente la
visibilidad, afectar la movilidad y poner en riesgo la
vida de quienes transitan por la via y de quienes
habitan en sus alrededores.

Una infraestructura que avanza merece usuarios
que también avancen hacia una cultura de mayor
prevencion, respeto y responsabilidad. La seguridad
vial es un compromiso de todos.

Juan Carlos Maria Castaneda N
Gerente General 03



Gestion social

Mujeres que transforman sus emprendimientos
y abren nuevas oportunidades

En el marco de la implementacion de nuestra estrategia Circulo de Mujeres, la
Concesionaria Ruta al Sur continua promoviendo iniciativas que fortalecen el
talento, la autonomia econdmica y los emprendimientos de las mujeres de
nuestra drea de influencia directa.

En esta oportunidad, tres grupos de mujeres llevaron sus emprendimientos a
otro nivel al participar en Expoasis 2026, una de las ferias comerciales mads
importantes del departamento del Putumayo. Alli contaron con un espacio para
exhibir y comercializar productos elaborados con dedicacién y talento, entre
ellos artesanias en croché, prendas de vestir tejidas en hilo y lana, asi como café
especial producido en el Huila.

Esta experiencia representé una valiosa oportunidad para visibilizar sus
productos, generar conexiones comerciales y fortalecer sus negocios,
acercdandolos a nuevos publicos y escenarios de comercializacion.

Para la Concesionaria Ruta al Sur,

— Circulo de Mujeres se consolida como
una estrategia que impulsa y

ESTRATECIA \ L promueve emprendimientos
RCULO DE MUJERES | RUT emergentes liderados por mujeres.

Durante lo que resta del afo,
esperamos continuar acompafiando
a nuevos Qgrupos en encuentros
comerciales, complementando estas
experiencias con espacios de
capacitacion y formaciéon para seguir
creciendo juntas.



Gestion social
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Jovenes del corredor vial fortalecen

su liderazgo y conocimiento sobre
los derechos humanos

Mds de 610 estudiantes de grados décimo y once,
pertenecientes a 26 instituciones educativas de Huila, Cauca y
Putumayo, han participado en el taller “Derechos Humanos en
Accion: Construyendo convivencia, liderazgo y participacion
juvenil”, desarrollado por la Concesionaria Ruta al Sur en el
marco del Plan de Responsabilidad Ambiental y Social (PRAS).

La iniciativa, que llega a jovenes de los 16 municipios del drea de influencia directa del proyecto,

busca fortalecer el pensamiento critico, la empatia y la participaciéon juvenil mediante experiencias

dindmicas, diddcticas y cercanas a su realidad.
Durante las jornadas, los estudiantes reflexionan

sobre situaciones cotidianas relacionadas con el

respeto de los derechos humanos, fortalecen habilidades para el didlogo y la resolucion pacifica de
conflictos, y descubren cémo su liderazgo puede convertirse en una herramienta para generar

cambios positivos en sus instituciones educativas y comunidades.

Mds alld de compartir conocimientos, estos encuentros promueven la
escucha, el respeto y la construccioén colectiva, motivando a los jéovenes
Q asumir compromisos gue aporten a una mejor convivencia.

Con esta estrategia, Ruta al Sur continda creando espacios para que
las nuevas generaciones participen, aprendan y sean protagonistas en
respetuosos, incluyentes y

la construccion de territorios mads
comprometidos con los derechos humanos.

Nuestras cifras de empleo

Consolidada vinculacién laboral - 15 de septiembre 2026

[ item Total Y% ]
Personal activo 1.807 100%
Personal drea de influencia directa AID 1.239 69%
Personal drea de influencia indirecta All 568 31%
Personal mano de obra calificada 1.206 67%
Personal mano de obra no calificada 601 33%
Mano de obra calificada drea de influencia directa 638 53%
Mano de obra calificada drea de influencia indirecta 568 47%
Mano de obra no calificada drea de influencia directa 602 100%

Mano de obra no calificada drea de influencia indirecta 0 0

Personal masculino 1498 83%

Personal femenino 309 17% ]
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Asi avanza el proyecto Santana—-Mocoa—-Neiva

El proyecto vial Santana-Mocoa-Neiva, a cargo de la Concesionaria Ruta al Sur, continva
consolidando importantes avances en el desarrollo y modernizaciéon de este corredor estratégico
para el sur del pais. Actualmente, se encuentran en operacion las Unidades Funcionales 1
(Neiva-Campoalegre), 2 (Campoalegre-Gigante), 3 (Gigante-Garzén) y 5 (Pitalito-San Juan de
Villalobos), contribuyendo a mejorar las condiciones de movilidad, seguridad y conectividad para los
usuarios. Paralelamente, avanzan las actividades de construccion en las unidades funcionales que
aun se encuentran en ejecucion, con intervenciones orientadas a fortalecer la infraestructura vial y
generar mejores condiciones para las comunidades y usuarios del corredor. A continuacion,
presentamos los principales avances registrados en las unidades funcionales que actualmente se
encuentran en construccion.

Fecha ultimo reporte: 15/09/2026
Fuente: https.//aniscopio.ani.gov.co/reportes/carreteros/proyectoDetalle/23

Avance general ejecutado del protecto: 94,23%
Unidad Funcional 4 Tramo: Garzén-Pitalito-San Agustin
Avance ejecutado: 85,80%

Intersecciones viales

Vi : & I i i) "‘

Rehabilitacién vial Variante Timand Puente peatonal Pitalito
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Unidad Funcional 6 Tramo: San Juan \ AV ce de obra
de Villalobos - Mocoa

Avances Ejecutados: 91,63%

Viaducto Sajonia Variante Mocoa Area de Servicio

Unidad Funcional 7 Tramo: Mocoa-Santana
Avances Ejecutados: 87,13%

Mejoramiento vial Intersecciones viales Rehabilitacion vial




Gestion
Sembrar para restaurar: Ruta al Sur recupera Ambiental
31 hectdreas en Puerto Caicedo-Putumayo

En cumplimiento de la normatividad ambiental vigente y de
las obligaciones establecidas en la Resolucion 1292 del 25 de
julio de 2023, expedida por Corpoamazonia en el
departamento del Putumayo, la Concesionaria Ruta al Sur
avanza en la compensacion ambiental asociada al permiso
de aprovechamiento forestal, mediante la restauracion
ecologica de 31 hectdreas en el predio publico La Esperanza,
de propiedad de la Alcaldia de Puerto Caicedo, ubicado en la
vereda Guasimales, en el drea de influencia de la Unidad
Funcional 7. Con esta intervencion, la concesionaria
contribuye a la recuperacién y conservacion de los
ecosistemas, fortaleciendo la proteccion de la biodiversidad
y aportando a la sostenibilidad ambiental del territorio.

El gran propdsito de la Concesionaria Ruta al Sur es recuperar dreas
boscosas que a lo largo del tiempo fueron alteradas, intervenidas o taladas
por actividades como la ganaderia, los cultivos ilicitos, la expansion de la
frontera agricola y la tenencia irregular de tierras, entre otras causas.

La restauracion ecoldgica se realiza mediante la siembra asistida de 34.441
pladntulas nativas, entre las que se destacan especies como nacedero,
achapo, lacre, morochillo, laurel chingalé, balso, palma asai, palma mil pesos,
canangucha, cedro, tara, yarumo, sangregallina, guarango, palo negro,
bilibil, chiparo, motilén, nogal y guamo. Estos individuos no solo poseen un
alto valor ecolégico, sino también econdémico y cultural para las
comunidades de la region.

Con esta siembra, Ruta al Sur busca devolver la vida y la funcionalidad al bosque, contribuyendo a
recuperar servicios ecosistémicos esenciales como:

0>
Albergue de biodiversidad % Captura de carbono
«ﬁ\ o . N . .
% ) Regulacion del ciclo del agua % Ciclo de nutrientes
i Formacion del suelo

Esta compensacion reafirma el compromiso de la Concesionaria con la sostenibilidad ambiental y
con las comunidades del territorio, avanzando hacia la restauracion de ecosistemas clave para el
equilibrio ambiental de la Amazonia Colombiana y del planeta.

N




iAhora puedes solicitar la Tarifa Especial A
Diferencial de manera virtual! N RS——

Ruta al Sur habilité un nuevo canal para W\AANNEE, e
facilitar la recepcion de solicitudes. : -

irmase vt ded y egan

Si cumples con los requisitos para acceder al beneficio de
Tarifa Especial Diferencial en los peajes Los Cauchos,
Laberinto, Altamira o Villalobos, ahora puedes realizar la
solicitud de manera virtual, facil y segura.

Prepara tus documentos
Ten disponibles en formato digital los documentos requeridos para acreditar tu condicion de
beneficiario. (Consulte los requisitos en las resoluciones: https://rutaalsur.co/Principal/peajes/ )

Ingresa al formulario
Accede al enlace habilitado por Concesionaria Ruta al Sur: https://tarifas.rutaalsur.co/

) Diligencia la informacién
Completa los datos solicitados en el formulario y adjunta los documentos correspondientes.

Envia tu solicitud
Verifica que la informaciéon esté completa y realiza el envio de la documentacion.

Espera la validacion
Tu solicitud serd revisada conforme a los requisitos establecidos. Recibirds la informacién
' correspondiente a través de los canales registrados.

12
6 Ruta®

PEAJE LOS CAUCHOS Recuerda

La recepcion virtual facilita el tramite, pero el envio
de la solicitud no significa la aprobacion automatica
del beneficio.

La Tarifa Especial Diferencial estd sujeta al
cumplimiento de los requisitos establecidos en los
lineamientos vigentes.

iHazlo virtualmente!

o0



Gestion humana

Fortaleciendo el compromiso del bienestar de nuestros colaboradores

Desde el drea de Gestion Humana continuamos fortaleciendo nuestro compromiso con el bienestar integral
de nuestros colaboradores, promoviendo espacios e iniciativas que aporten a su desarrollo personal y
profesional, al reconocimiento de sus talentos y a la construccion de un ambiente laboral positivo, cercano y
motivador. Porque cada persona es parte fundamental de nuestra organizacién y juntos seguimos
construyendo un mejor lugar para crecer.

Integracion DEI

En el marco de las actividades de DEI (Diversidad, Equidad e Inclusién), llevamos a cabo una .
significativa jornada de integraciéon en alianza con la ES.E. Manuel Castro Tovar, a través de ©
“El Carnaval de la Vida”, un espacio disefiado para promover la reflexion y sensibilizacion en '
torno a la salud mental. Durante esta experiencia compartimos momentos de integracion,
aprendizaje y conexion, resaltando la importancia de cuidar nuestro bienestar emocional,
reconocer nuestras emociones y fortalecer los vinculos con quienes nos rodean. Una jornada
que nos recordd que cuidar la mente también es cuidar la vida.

Mi Bitacora: tu informacion, siempre a la mano

Con el proposito de facilitar y agilizar los procesos para nuestros colaboradores,
realizamos la implementacion de la aplicacion Mi Bitdcora, una herramienta que permite
gestionar de manera prdctica y dqgil diferentes trédmites relacionados con la vida laboral.
A través de esta plataforma, nuestros colaboradores pueden solicitar permisos, consultar
sus vacaciones, descargar desprendibles de pago y obtener certificados laborales,
promoviendo asi la autogestion, el acceso oportuno a la informacién y una experiencia
mds eficiente y cercana desde Gestion Humana.

Celebraciones especiales

Cada mes celebramos con alegria los cumpleafos de
nuestros colaboradores, brindédndoles un espacio especial

comparfieros de trabajo. Estas iniciativas nos permiten |
fortalecer los lazos de integracién, el sentido de pertenencia
y la cercania entre nuestros equipos, contribuyendo a
construir un ambiente laboral mds positivo, humano y
especial para todos.

[ muﬁb«-m-*-g

Jornada de vacunacion

Realizamos una jornada de vacunacion para
nuestros  colaboradores, promoviendo la
prevencion y el cuidado de la salud como parte
de nuestro compromiso con su bienestar integral.

Celebracion amor y amistad

Celebramos Amor y Amistad con nuestros colaboradores de |
la sede Mocoa, compartiendo un espacio de integracion, B8
creatividad y bienestar. Durante el mes estaremos llevando 55
esta experiencia a las demds sedes, donde disfrutaremos de
una jornada especial alrededor del arte y la pintura,
n fortaleciendo nuestros vinculos y compartiendo juntos.




Ricardo Ayerbe asume la Presidencia de la ANI con el reto
de fortalecer la infraestructura y la conectividad del pais

Bogota, 19 de agosto de 2026. La Agencia
Nacional de Infraestructura (ANIl) da Ia
bienvenida a Ricardo Ayerbe Pino, quien asume
la Presidencia de la entidad con el compromiso
de liderar una nueva etapa para la
infraestructura concesionada de Colombia y
articular los proyectos estratégicos del sector
con las prioridades de La Patria Milagro.

Ayerbe es abogado de la Universidad Externado
de Colombia, especialista en Gobierno y Control
Fiscal, con mas de 30 anos de experiencia en
direccion publica, infraestructura de transporte,
contratacion estatal y estructuracion juridica de
proyectos estrategicos.

A lo largo de su trayectoria ha ocupado cargos
de alta direccion y asesoria especializada en
entidades del orden nacional, distrital vy
territorial, liderando la estructuracion, gestion y
control de proyectos de infraestructura,
movilidad, agua potable y saneamiento basico,
asi como procesos de contratacion publica,
fortalecimiento institucional y defensa juridica
del Estado.

Asimismo, en su amplia experiencia en la

articulacion de entidades nacionales vy
territoriales, ha asesorado esguemas
contractuales complejos, proyectos

concesionados y ha realizado acompafhamiento
juridico a iniciativas de alto impacto.

Desde la Presidencia de la Agencia, asumira el
reto de avanzar en los proyectos que
actualmente estan en ejecucion, impulsar
nuevas iniciativas y fortalecer el trabajo conjunto
entre el Gobierno Nacional, el Ministerio de
Transporte, las autoridades territoriales y los
diferentes actores del sector, para que las
inversiones respondan a las necesidades de las
regiones y al crecimiento del pais.

Desde la Agencia se adelanta una amplia
agenda en los modos carretero, férreo,
aeroportuario, portuario y fluvial, con iniciativas
orientadas a mejorar la conectividad de las
regiones, reducir los tiempos de
desplazamiento, aumentar la competitividad
logistica y generar nuevas oportunidades de
desarrollo econdmico y social.

Entre los principales retos de esta
administracion esta consolidar los corredores
viales concesionados, impulsar la reactivacion y
expansion del modo férreo, avanzar en la
modernizacion de la infraestructura
aeroportuariay fortalecer la capacidad portuaria
del pais, asi como acompanar la estructuracion
Yy ejecucion de nuevos proyectos estratégicos.

La nueva Presidencia de la ANI también tiene el
desafio de alinear estas iniciativas con la
apuesta del Gobierno del presidente Abelardo
de la Espriella, que busca fortalecer la presencia
institucional en los territorios, acelerar proyectos
prioritarios y promover infraestructura que
responda a las necesidades de |las regiones y del
sector productivo.

Con este nuevo liderazgo, la ANl inicia una etapa
enfocada en fortalecer la confianza en las
regiones, impulsar la competitividad y acelerar
los proyectos que contribuyen al desarrollo y la
transformacion del pais.
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Transporte

Td nunca estds solo en la via. =
Usa los Postes SOS de Ruta al Sur
ante cualquier emergencia.

Disponibles las 24 horas 48
en el corredor vial o
Santana - Mocoa - Neiva. =

¥ he 8 o 1

Servicios operativos incluidos L 3228315688 )

Ambulancia - Grua - Carro taller - Inspector vial

5 Linea
Nacional 018000931025

Oficinas de Atencion al Usuario

Neiva (Huila): Avenida Carrera 15 # 26 - 12 Sur Mocoa (Putumayo): Calle 24 # 7A - 19
Oficina 601, Edificio Empresarial Prohuila. Barrio Jorge Eliecer Gaitan.

Celular: 311 637 6046 Celular: 311 628 8652

Pitalito (Huila): Puerto Caicedo (Putumayo):

Km 3+600 de la via Pitalito - Timanda Barrio El Jardin. Calle 5A con calle 4A.

Vereda Montafita (Frente al colegio Tia Ménica)  Diagonal a la institucion Educativa

Celular: 310 725 1905 José Antonio Galan.
Celular: 310 256 4984

¥ Ef\ﬂi@uin

al Sur @RutaalSurOfi
B atencion@rutaalsur.co @ www.rutaalsur.co
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