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MEDICO AMBULANCIA

(Cedigo de la 4071539 N

Convocatoria:
Educacién: Profesional medico general con Tarjeta Profesional., curso primeros auxilios 40 horas, Curso soporte vital basico
y avanzado(48 horas)Curso victimas de violencia sexual, Curso victimas de agentes quimico, adicional contar con las
vacunas al dia de hepatitis a y tétano e influenza, Inscripcion vigente en RETHUS. Experiencia: 1 afio como medico

Descripcion: tripulante de ambulancia basica medico general. Funciones: Liderar el proceso de levantamiento y traslado en ambulancia
medicalizada de los lesionados desde el sitio de la emergencia hasta el centro de atencion médica. Atender integralmente al
lesionado con el objeto de preservar o mejorar su estado de salud y responder porque los procedimientos llevados a cabo
durante su traslado en la ambulancia cumplan con los protocolos establecidos.

Afios de 1 ARO

experiencia:

Numero de >

Vacantes:

Lugar de trabajo:  SMN (Deben vivir en Neiva, Gigante, Hobo, Rivera, Riverita, Campoalegre o zonas aledafias)

Rango salarial:

Qolicita ntes

Valor turno 24 horas: $520.182. $520.182 x 15 dias = $7.802.730 aprox. al mes.

REGENCY HEALTH SERVICES S.A.S.

[ © Postilese por: 5% DEEAPLEG ® Cierre de convocatoria: 13 de marzo de 2026 ]
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. NUMERO  LUGAR
RE?URE%?DO OISO DESCRIPCION E)?PhIlEORISEaIECIA ble iz SRA?.’:gI?AL HellEnrEz
VACANTES TRABAJO

Apoyar el desarrollo de las actividades de obra en cada una de .

8 . A ERER "
las etapas de construccién, garantizando el buen Huila Salario MINCIVIL
funcionamiento de las tareas asignadas para cumplir con los Minimo

objetivos propuestos.

Ayudante de
(o] o] ] 4049561

Apoyar el desarrollo de las actividades de obra en cada una de

Ayudante de 0 . .
las etapas de construccién, garantizando el buen pitalito - S§I§r|o MINCIVIL

obra 4049562 . . . :
funcionamiento de las tareas asignadas para cumplir con los . Minimo

Huila
’\Q\ objetivos propuestos.

© Postilese por: 5% DEEAPLEG ® Cierre de convocatoria: 30 de marzo de 2026



v b
¥ N

Gonceésionaria

Ruta al'Sur

..

ANALISTA DE GESTION HUMANA

Coédigodela

< 2 4080808 N\
onvocatoria:

Objetivo del cargo: Gestionar y ejecutar el proceso integral de némina del personal del proyecto, garantizando la correcta liquidacion de salarios, prestaciones
sociales, seguridad social y némina electrénica, en cumplimiento de la normatividad laboral vigente y los lineamientos internos de la organizacién. Requisitos:
Formacion académica Profesional en Contaduria Publica, Administracion de Empresas, Economia, Ingenieria Industrial o carreras afines. Conocimientos
técnicos Liquidacion de ndmina y prestaciones sociales, Seguridad social integral (EPS, ARL, AFP, CCF), Nomina electrénica y reportes ante la DIAN,
Legislacion laboral colombiana, Manejo del moédulo de némina Bitakora excluyente, Manejo de novedades de ndmina ley 2466 de 2025, (horas extras,
recargos, incapacidades, licencias, vacaciones). Liquidaciones de contratos y calculo de prestaciones, Manejo de Excel intermedio o avanzado. - Reportes y
@ Descripcion: conciliaciones de nédmina. Experiencia: minima de 3 afios en procesos de ndmina, preferiblemente en proyectos de infraestructura vial, concesiones o sector
construccién. Experiencia en manejo de altos volumenes de personal operativo y administrativo y en el uso de software de némina o ERP. Funciones
principales: Ejecutar el proceso de liquidacion de némina del personal del proyecto. Registrar y validar novedades de némina (horas extras, incapacidades,
vacaciones, licencias, entre otros). Gestionar la liquidacion y pago de seguridad social y parafiscales. Generar y validar la némina electrénica conforme a los
lineamientos de la DIAN. Elaborar liquidaciones de contratos y prestaciones sociales. Realizar conciliaciones de némina y reportes asociados al area
financiera. Atender requerimientos de los colaboradores relacionados con pagos y liquidaciones. Garantizar el cumplimiento de la normatividad laboral

vigente.
Afiosde General: 3 Especifica 1
experiencia:
@ Numero de
. 1
Vacantes:

Lugar de trabajo: Pitalito

Rango salarial:  $4.000.000 - 4.500.000

sema | Agendia Publica

® Postulese por: 7. DEEMPLEO 9 Cierre de convocatoria: 6 de abril de 2026
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CARGO CODIGO DESCRIPCION AROS DE NU"SERO "USQR RANGO
REQUERIDO EXPERIENCIA |, okree  Tramao  SALARIAL

Objetivo del cargo: Realizar el control y registro de vehiculos de carga mediante
sistemas de pesaje, asegurando el cumplimiento de la normatividad y los
procedimientos de control de peso en la via.
Requisitos: Educaciéon basica secundaria, preferiblemente con un afio de
4079403 experiencia en cargos similares, manejo basico de Excel y Word, y conocimientos 4 meses Rivera $ 1.750.905
basicos en sistemas de control. Funciones principales: Controlar el ingreso y salida
de vehiculos en estaciones de pesaje, registrar la informaciéon en los sistemas,
operar basculas fijas y moviles, reportar anomalias en los equipos y cumplir los
procedimientos para el control de sobrepeso vehicular.

OPERADORES DE
BASCULA

Objetivo del cargo: Realizar el control y registro de vehiculos de carga mediante
sistemas de pesaje, asegurando el cumplimiento de la normatividad y los
procedimientos de control de peso en la via.
OPERADORES DE Requisitos: Educacién basica secundaria, preferiblemente con un afio de
’ \ BASCULA 4079415 experiencia en cargos similares, manejo baS|_co _de Excel y Word, y conocimientos Altamira  $1.750.905
[ é basicos en sistemas de control. Funciones principales: Controlar el ingreso y salida
de vehiculos en estaciones de pesaje, registrar la informaciéon en los sistemas,
operar basculas fijas y moviles, reportar anomalias en los equipos y cumplir los
procedimientos para el control de sobrepeso vehicular.

sema | Agencia Piblica

9 Postulese por: 7~ DEEMPLEO ® Cierre de convocatoria: 20 de marzo de 2026
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CARGO CODIGO ARIOS DE NUMERO  LUGAR
REQUERIDO DESCRIPCION EXPERIENCIA Lz bz
VACANTES TRABAJO

RANGO
SALARIAL

Objetivo del cargo: Apoyar la instalacién, operacion, mantenimiento y monitoreo de

los sistemas ITS, garantizando su correcto funcionamiento y disponibilidad en el

TECNICOS ITS proyecto vial. Perfil requerido: Técnico o Tecndlogo en dareas como Electrénica,

(Intelligent Telecomunicaciones, Sistemas o afines, con conocimientos en sistemas ITS, CCTV,
Transport.ation 4079286 redes, configuraciéon basica de equipos, deteccic?n v.ehicular, 'PMV, energi.a b{:’\sica, 4 meses Rivera $ 2.500.000

Systems — Sistemas protocolos de datos y lectura de planos. Experiencia y funciones: Experiencia en

Inteligentes de instalacién o mantenimiento de sistemas tecnoldgicos, preferiblemente en proyectos

Transporte) viales o telecomunicaciones; responsable de instalar y mantener equipos ITS, realizar

inspecciones y diagndsticos en campo, ejecutar correctivos, apoyar pruebas técnicas,

reportar novedades y cumplir lineamientos de SST y seguridad vial.

Objetivo del cargo: Apoyar la instalacién, operacion, mantenimiento y monitoreo de
los sistemas ITS, garantizando su correcto funcionamiento y disponibilidad en el
TECNICOS ITS proyecto vial. Perfil requerido: Técnico o Tecndlogo en areas como Electrénica,
(Intelligent Telecomunicaciones, Sistemas o afines, con conocimientos en sistemas ITS, CCTV,

) Transport_ation 4079442 redes, configuraciéon basica de equipos, deteccic_’)n v_ehic:ular, .PMV, energi‘a be"xsica, 4 meses Hobo $ 2.500.000
’é ems — Sistemas protocolos de datos y lectura de planos. Experiencia y funciones: Experiencia en
,\,___..\ellgentes de instalaciéon o mantenimiento de sistemas tecnoldgicos, preferiblemente en proyectos

‘ransporte) viales o telecomunicaciones; responsable de instalar y mantener equipos ITS, realizar
inspecciones y diagndsticos en campo, ejecutar correctivos, apoyar pruebas técnicas,
reportar novedades y cumplir lineamientos de SST y seguridad vial.

sema | Agendia Publica

® Postulese por: 7A. DEEMPLEO ® Cierre de convocatoria: 20 de marzo de 2026
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CARGO CODIGO
REQUERIDO

TECNICOS ITS
(Intelligent
Transportation
Systems — 4079462
Sistemas
Inteligentes de
Transporte)

DESCRIPCION

Objetivo del cargo: Apoyar la instalacién, operaciéon, mantenimiento y
monitoreo de los sistemas ITS, garantizando su correcto funcionamiento y
disponibilidad en el proyecto vial. Perfil requerido: Técnico o Tecnélogo en
areas como Electronica, Telecomunicaciones, Sistemas o afines, con
conocimientos en sistemas ITS, CCTV, redes, configuracién basica de
equipos, deteccion vehicular, PMV, energia basica, protocolos de datos y
lectura de planos. Experiencia y funciones: Experiencia en instalaciéon o
mantenimiento de sistemas tecnolégicos, preferiblemente en proyectos
viales o telecomunicaciones; responsable de instalar y mantener equipos
ITS, realizar inspecciones y diagnosticos en campo, ejecutar correctivos,
apoyar pruebas técnicas, reportar novedades y cumplir lineamientos de SST
y seguridad vial.

seta | Agencia Publica

® Postulese por: 7/ DEEMPLEO ® Cierre de convocatoria: 20 de marzo de 2026
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4 meses Altamira $ 2.500.000
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ANALISTA DE GESTION HUMANA
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< 2 4080808 N\
onvocatoria:

Objetivo del cargo: Gestionar y ejecutar el proceso integral de némina del personal del proyecto, garantizando la correcta liquidacion de salarios, prestaciones
sociales, seguridad social y némina electrénica, en cumplimiento de la normatividad laboral vigente y los lineamientos internos de la organizacién. Requisitos:
Formacion académica Profesional en Contaduria Publica, Administracion de Empresas, Economia, Ingenieria Industrial o carreras afines. Conocimientos
técnicos Liquidacion de ndmina y prestaciones sociales, Seguridad social integral (EPS, ARL, AFP, CCF), Nomina electrénica y reportes ante la DIAN,
Legislacion laboral colombiana, Manejo del moédulo de némina Bitakora excluyente, Manejo de novedades de ndmina ley 2466 de 2025, (horas extras,
recargos, incapacidades, licencias, vacaciones). Liquidaciones de contratos y calculo de prestaciones, Manejo de Excel intermedio o avanzado. - Reportes y
@ Descripcion: conciliaciones de nédmina. Experiencia: minima de 3 afios en procesos de ndmina, preferiblemente en proyectos de infraestructura vial, concesiones o sector
construccién. Experiencia en manejo de altos volumenes de personal operativo y administrativo y en el uso de software de némina o ERP. Funciones
principales: Ejecutar el proceso de liquidacion de némina del personal del proyecto. Registrar y validar novedades de némina (horas extras, incapacidades,
vacaciones, licencias, entre otros). Gestionar la liquidacion y pago de seguridad social y parafiscales. Generar y validar la némina electrénica conforme a los
lineamientos de la DIAN. Elaborar liquidaciones de contratos y prestaciones sociales. Realizar conciliaciones de némina y reportes asociados al area
financiera. Atender requerimientos de los colaboradores relacionados con pagos y liquidaciones. Garantizar el cumplimiento de la normatividad laboral

vigente.
Afiosde General: 3 Especifica 1
experiencia:
@ Numero de
. 1
Vacantes:

Lugar de trabajo: Pitalito

Rango salarial:  $4.000.000 - 4.500.000

sema | Agendia Publica

® Postulese por: 7. DEEMPLEO 9 Cierre de convocatoria: 6 de abril de 2026
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/ AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES \
Codigodela 4082248
Convocatoria:
Bachiller, para el cargo de auxiliar de servicios generales, debe contar con experiencia especifica certificada de 1 a 2 afios
® Descripcion: desempefiando el cargo en empresas de mas de 200 trabajadores, con Conocimientos basicos en aseo, Conocimientos en servicio al

cliente y cafeteria, Curso en manipulacion de alimentos vigente y Curso de aseo industrial o similares

Afos de experiencia: 1

® Numero de Vacantes: 1

Lugar de trabajo: San Juan de Villalobos

-® Rango salarial: $1.750.905

\_

sema | Agendia Publica

® Postulese por: 7. DEEMPLEO 9 Cierre de convocatoria: 20 de marzo de 2026
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